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CARTA COMPROMISO

7 de diciembre de 2022
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que PRODUCTOS PARAISO DEL ECUADOR S.A. reafirma su
respaldo a los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las dreas de los
derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacién de Progreso Anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacidén con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

, /A
A

s Anibal Valencia Santacr

Gerente General

//cODIGO: UNGC_EC_2019_016



INFORME

COMUNICACION DE PROGRESO

. RESUMEN EJECUTIVO

Somos una empresa manufacturera de colchones, empaques flexibles de polietileno y procesamiento
de desechos postconsumo fundada en el afio 1973 que se mantiene en constante innovacién vy
diversificacion de sus procesos productivos y, gracias a la calidad de nuestros productos, lideramos el
mercado nacional y nos mantenemos en constante expansion en el mercado internacional.

Somos una empresa sustentable, trabajamos dia a dia en la reduccion del consumo de recursos no
renovables y en la recoleccién de desechos plasticos postconsumo, cumpliendo todas las normas
medioambientales del Ecuador y reutilizando recursos de manera sustentable. Ofrecemos productos
biodegradables amigables con el medio ambiente, reduciendo las emisiones de diéxido de carbono a la
atmédsfera, manteniéndonos a la vanguardia con tecnologias que minimizan la contaminacién vy
desperdicio.

Nos caracterizamos por creer firmemente en el Ecuador, ratificamos nuestro el compromiso con el pais,
la comunidad y el medio ambiente. Generamos mas de 3.700 fuentes de empleo directo e indirecto,
beneficiando a mds de 2.000 familias de recicladores. Tras la creacion de la division polietileno en el afio
1988, incorporamos tecnologia para crear la primera planta de reciclaje en el Ecuador, desde hace mas
de 30 aifos hemos sido pioneros en procesar polietileno postconsumo proveniente de todos los rincones
del pais.

Nuestra filosofia empresarial esta orientada a la minimizacion del impacto ambiental y social en nuestras
operaciones y en la cadena de valor, fomentando la promocidn de buenas prdacticas ambientales a través
de programas de concientizacidon para el cuidado del medio ambiente; disminuyendo los impactos
ambientales significativos originados en nuestros procesos productivos; optimizando los recursos
tecnolégicos enfocando a la reutilizacién, aprovechando al mdaximo material reciclado para
reintroducirlo en el sistema de produccién, promoviendo el modelo de Economia Circular; manteniendo
ambientes de trabajo limpios, seguros y saludables que prevengan accidentes y enfermedades en cada
uno de sus centros de trabajo; promoviendo la competencia del personal en todos los niveles de la
organizaciéon, mediante un ambiente de trabajo adecuado; fomentando la comunicacién interna y
externa; cumpliendo con la normativa legal aplicable vigente en el ambito de calidad, inocuidad,
seguridad, salud y ambiente.

Nuestro principal desafio es mejorar el proceso de reciclaje, difundiendo las 3R’S (Reduce, Recicla y
Reutiliza) para contribuir a la disminucidn del impacto ambiental y la aplicacidn de la economia circular
en el consumo responsable.

//CODIGO: UNGC_EC_2019 016



.  JUSTIFICACION

Productos Paraiso del Ecuador desde hace mas de 30 afios se ha caracterizado por creer firmemente en
nuestro pais y ha mantenido operaciones de manera responsable con sus colaboradores, recursos,
comunidad y el medio ambiente, constituyéndose en un importante dinamizador de la economia
nacional y promoviendo el reciclaje como parte fundamental de una economia circular regenerativa.

Comprometemos nuestros esfuerzos y colaboracién a las iniciativas mundiales que buscan generar una
economia mas sostenible, justa e inclusiva, para lo cual apoyamos los valores y principios compartidos
de Pacto Global dentro de nuestra esfera de influencia y, nos comprometemos a continuar haciéndolos
parte de nuestra estrategia, cultura, valores y acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como
continuaremos aportando en proyectos cooperativos que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Apoyamos decididamente los principios de Pacto Global referente a los Derechos Humanos, Derechos
Laborales, Medio Ambiente y a la lucha contra la Corrupcidn y la transparencia en la rendicidon de cuentas
y por lo tanto nos comprometemos a ejecutar acciones, comunicar y transmitir nuestro progreso a
nuestras partes interesadas y al publico en general.

La presente Comunicacién de Progreso (COP) resume nuestro avance explicitando acciones especificas
relacionadas con los principios de Pacto Global, compromisos, sistemas, actividades e indicadores de
desempeno del ultimo afio; la contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
metas, impactos, indicadores, acciones a realizar y nuestro compromiso para cumplirlos.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS
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lll. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:
“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

Productos Paraiso del Ecuador se compromete a respetar, promover y proteger los derechos humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente y a ponerlos en préctica a través de la aplicaciéon de
nuestras politicas empresariales basados en una adecuada relacién con todos nuestros grupos de
interés, asegurando que todas nuestras actividades estdn enmarcadas dentro de estos principios.

Ponemos mucha atencidn a la preservacion de los derechos de los grupos vulnerables, como mujeres,
nifios, personas con discapacidad, pueblos indigenas, trabajadores migrantes, personas mayores y su
aplicaciéon en toda nuestra cadena de valor.

2. SISTEMAS

Nuestras politicas estan integradas en todas las funciones y procedimientos internos en nuestros
procesos administrativos, comerciales y productivos.

Damos seguimiento del progreso en la gestién integral en derechos humanos y fomentamos e
incentivamos los ajustes necesarios para su cumplimiento.

Comunicamos, capacitamos y difundimos estas practicas con nuestros colaboradores, sus familiares,
nuestra cadena de suministros y en particular con nuestra red de recicladores y en todos los proyectos
de caracter social a los que apoyamos.

3. ACTIVIDADES

M Destacamos nuestro proyecto “EL CAFECITO”, implementado a partir de noviembre de 2021. Este
proyecto fomenta las practicas saludables de alimentacidn de nuestros trabajadores dentro de la
planta a través de la dotacién de espacios de pausas activas y pasivas en las que los trabajadores
ingieren sus alimentos en espacios dignos, en un ambiente limpio que cuenta con purificadores de
agua caliente y fria, hornos microondas, espacios para descanso y socializacion.
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El proyecto nos permitié apoyar a la alimentacion de los trabajadores en condiciones de higiene
adecuadas, mejorando su salud y bienestar, disminuyendo de manera drastica las enfermedades
gastrointestinales que ocurrian por la ingesta informal de alimentos dentro de sus puestos de
trabajo, afectando su salud y poniendo en riesgo la inocuidad de los procesos productivos.

4. INDICADORES

\ Actividad | Indicador | Resultado

M Trabajadores 778 trabajadores
beneficiados.
1 PROTECCION

DE DERECHOS
HUMANOS
PROYECTO EL
CAFECITO M indice de disminucién | Disminucién del 92% de
2 VULNERACION de enfermedades enfermedades gastrointestinales,
DE DERECHOS gastrointestinales. a partir de la implementacién del
HUMANOS proyecto.

Espacio digno para que los
trabajadores puedan desayunar.
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el empleo
y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

LIBERTAD DE AFILIACION

Productos Paraiso del Ecuador se compromete a continuar incentivando la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva definida en las declaraciones vy
convenciones internacionales, promovemos la libertad de asociacién y reconocemos la importancia del
didlogo y participacién de los trabajadores, mantenemos buenas relaciones con los sindicatos y
asociaciones existentes en una relacion basada en la confianza y respeto mutuo.

TRABAJO FORZOSO

Nos comprometemos en precautelar la seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores para lo
cual cumplimos con todos los estandares aplicables, realizamos chequeos médicos preventivos,
tomamos las medidas necesarias para evitar enfermedades laborales. Nuestros trabajadores cumplen
jornadas de trabajo de acuerdo con la programacién de turnos de los procesos productivos, y, en el caso
de horas extras lo hacen recibiendo el pago conforme las disposiciones laborales vigentes.

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Productos Paraiso del Ecuador no promueve el trabajo infantil, asumimos responsablemente el
compromiso de fomentar y formalizar la abolicidon del trabajo infantil. Dentro de nuestras politicas
empresariales orientamos nuestros esfuerzos para que la cadena de suministros y en especial los
recicladores, compartan nuestros valores empresariales respetando los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes.
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ABOLICION DE PRACTICAS DE DISCRIMINACION

Productos Paraiso del Ecuador respeta los derechos reconocidos por la constitucién, tratados
internacionales y leyes y, dentro de nuestras operaciones no existe discriminacion alguna por razones
étnicas, culturales, género, edad, discapacidades, condiciones de salud, religion, o cualquier otra forma
de discriminacion.

Todos los trabajadores cuentan con las mismas oportunidades para su desarrollo laboral, promovemos
un ambiente donde se privilegia la unién y trabajo en equipo a través de incentivos econdmicos
salariales, entrega de incentivos econdmicos y no econdmicos como diplomas y medallas para las
plantas que obtengan los mejores resultados en produccion, (cantidad y continuidad de produccion,
asistencias, atrasos, memos, conductual, lamados de atencidn, uso correcto de equipo de proteccidn
personal), por lo tanto reconocemos sin discriminacién alguna a los mejores equipos de trabajo.

2. SISTEMAS

LIBERTAD DE ASOCIACION

La Gerencia General, con el apoyo de la Gerencia QHSE, mantiene dentro de sus politicas y
procedimientos internos el apoyo, supervision y coordinacién de las relaciones con grupos de interés,
entre ellos con los sindicatos y asociaciones de trabajadores existentes en la empresa, con quienes
mantenemos un didlogo y coordinacién permanente, nuestra relacion se basa en el respeto mutuo y
siempre enmarcados en la legislacion vigente.

PREVENCION DE TRABAJO FORZOSO

En cuanto a la prevencidn del trabajo forzoso procedemos con el cumplimiento de todos los estandares.
Debido a la naturaleza de nuestra actividad, la principal afectacidon a la que se exponen nuestros
trabajadores es la afectacion musculo esquelética, para mitigar sus efectos realizamos de manera
permanente chequeos médicos preventivos, dotamos a nuestros trabajadores de los instrumentos de
seguridad y salud ocupacional, tenemos identificados los puestos con mayor incidencia laboral y
realizamos rotacidn en los puestos de trabajo.

TRABAJO INFANTIL

Dentro de las operaciones en la empresa no existe trabajo infantil y promocionamos entre nuestra
cadena de suministros especialmente entre las redes de recicladores, la prevencion del trabajo infantil.

Combatimos y evitamos cualquier tipo de discriminacidn por cualquier motivo y la gestionamos a través
de la aplicacién de nuestras politicas y procedimientos internos, incentivamos el crecimiento vy
desarrollo de nuestros equipos de trabajo en base al desempeiio individual y a la consecucién de
objetivos grupales fomentando el trabajo en equipo.

3. ACTIVIDADES

M Apoyo a proyecto de erradicacién de trabajo infantil a través de la Fundacién Nifios de Maria: El
proyecto brinda educacidn de calidad, alimentacion y salud a nifios altamente vulnerables de

nuestra sociedad en el sector de La Comuna, nuestro apoyo se enmarca en la entrega de donaciones
de colchones, construccion de camas, apadrinamiento y en la prevencion de trabajo infantil.
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M Apoyo a los mejores estudiantes de la comunidad: Premiamos y apoyamos a través de bonos

estudiantiles y kits escolares a los 45 mejores alumnos de las unidades educativas del cantdn Mejia.

M Apoyo a los mejores estudiantes hijos de nuestros trabajadores: Promovemos los derechos a la

educaciény a su desarrollo integral de los hijos de 50 de nuestros trabajadores a través de la entrega
de bonos estudiantiles, kits de utiles escolares y computadores a los mejores estudiantes.

M Campaiias de educacién bucal para nifios: Promovemos el desarrollo saludable y bienestar de los

nifios a través de campafias de educacion para la salud bucal para los hijos de nuestros trabajadores
a través de un evento de agasajo en el dia del nifo, en el cual entregamos kits de higiene bucal a
150 nifios, realizamos profilaxis gratuitas y promovemos el conocimiento de los derechos
fundamentales de los nifios. Este evento cuenta con el apoyo de centros académicos, de salud y del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Mejia.

M Bono Gold: Fomentamos el crecimiento y desarrollo de nuestros trabajadores sin discriminacion
alguna, premiamos e incentivamos el trabajo en equipo a través de compensaciones econémicas a
53 trabajadores de las plantas por haber alcanzado los objetivos establecidos en el area de
produccién manteniendo el proceso operativo de las maquinas durante los intercambios de turno,
este incentivo se entrega a todo el equipo por igual. Este programa motiva a los trabajadores en su
crecimiento laboral, mejorando asi el clima laboral al marcar objetivos grupales y el trabajo en
equipo.

M Reconocimiento afios de servicio: Incentivamos a 52 trabajadores por su esfuerzo y dedicacién en

la trayectoria de estar vinculados desde 15 afios en adelante demostrando asi su fidelidad trabajo
y esfuerzo dia a dia.
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4. INDICADORES

| Principio | Actvidad | __ndicador | Nimeo |

3 LIBERTAD
AFILIACION

Libertad de Asociacién

M # de trabajadores
asociados y con
contrato colectivo:

654 trabajadores

4 ELIMINACION

M Disminucién de
incidencias por
esfuerzo laboral

M % Rotacién de
personal en
actividades que
demandan alto
esfuerzo laboral.

por esfuerzo laboral.

DEL 12/05/2021 AL 29/09/2022

Noémina - noviembre 2022

660

Cambios de puesto generados -
lesiones osteomusculares

14

% Rotacion de personal por

alto esfuerzo laboral

2%

Accidentes por afio #

DE TRABAJO 5020 3
FORZOSO M # Afectaciones 2021 12
i 2022 9

musculo esqueléticas TOTAL 36

Incidentes aiio 2022 ‘ a7

% horas extras por trabajador anual
M % de horas extras ARNO % TIEMPO
anuales trabajadas 2021 33%
por colaborador. 2022 27%

M Bonos estudiantiles a

DISCRIMINACION

M Reconocimiento afios
de servicio

entregados a los
trabajadores.
M # de beneficiarios

Inversion

N &

Beneficiarios

los mejores M Monto invertido. Valor USS 1.160
estudiantes de M # Beneficiarios 45 estudiantes
5 ERRADICACION colegios y escuelas de
TRABAJO la comunidad o 4rea
INFANTIL de influencia
M Bonos estudiantilesa | M Monto invertido. Valor USS 3.000
hijos de trabajadores M # de beneficiarios. 50 estudiantes
M Campafia de M # beneficiarios 150 nifios
educacién bucal M Monto Invertido USS$ 375
M Incentivo al trabajo en Incen,tlv?s Valor USS$ Bono Gold $50
6 equipo “Bono Gold” economicos Valor total US$ $2.650

53 personas

USS 2.600
52 personas
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente”.

1. COMPROMISO
M ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA AL MEDIO AMBIENTE

Productos Paraiso del Ecuador trabaja con el firme compromiso de tomar medidas preventivas a través
deimportantes inversionesy esfuerzo que apalancan proyectos para mejorar la sostenibilidad ambiental
de sus operaciones, para lo cual invertimos en tecnologia para mitigar los impactos ambientales de su
actividad, ademds en investigacion y desarrollo de productos y tecnologias que permitan aplicar de
manera integral los conceptos de economia circular, partiendo desde la obtencion de materias primas
recicladas, disefios ecoeficientes, producciéon mas limpia, distribucién, consumo, reutilizacién y
reparacion ambiental y reciclaje.

M FOMENTO DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Nos comprometemos en continuar nuestra participacién en iniciativas que promuevan la
responsabilidad ambiental como parte de nuestra estrategia empresarial, dialogando, colaborando e
interactuando con nuestros grupos de interés internos y externos, siendo actores clave y colaborando
con propuestas de valor sectoriales y gubernamentales para el desarrollo de iniciativas legales,
regulaciones, ordenanzas municipales y politica publica para la proteccién del medio ambiente.

Nos comprometemos a controlar y comunicar nuestros avances en la aplicacion de los principios de
Pacto Global, Objetivos de Desarrollo Sostenible, aplicar estrategias de mejoramiento continuo e
informar a nuestros grupos de interés sobre nuestro desempeiio en base a informes de sostenibilidad,
garantizando asi la transparencia y el didlogo con las partes interesadas de manera no sesgada.

¥ DESARROLLO Y DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE

Nuestro compromiso con el medio ambiente se ve reflejado en la inversion, innovacién y mejoramiento
de nuestra tecnologia para contaminar menos, usar nuestros recursos de manera mas sostenible, cuidar
el agua y completar el ciclo de un modelo de produccién y consumo circular que implica compartir,
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alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes, todas las veces que sea
posible, para crear valor anadido.

2. SISTEMAS

Contamos permanentemente con la asesoria e intercambio de conocimientos con aliados estratégicos
y nuestra cadena de suministros para la investigacion y desarrollo de nuevos productos y tecnologias
para fortalecer nuestros procesos productivos enfocados en el desarrollo sostenible y contribuir con el
medio ambiente.

Aseguramos el cumplimiento legal y normativo de todas nuestras operaciones en materia ambiental a
través de la aplicacidn de nuestros procesos y mejores practicas en la materia.

Contamos con la Planta de Tratamiento de aguas residuales que nos permite optimizar nuestro consumo
de agua y recuperar el 94% del agua utilizada en los procesos productivos.

3. ACTIVIDADES

Entre las principales actividades que desarrollamos estdn las siguientes:

M PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES: Inauguramos en septiembre del 2020
nuestra planta de tratamiento de aguas residuales, que nos permite en un 100% tratar estas

aguas residuales del proceso de conversién logrando recuperar el 94% del agua para nuestro
proceso productivo, cumpliendo los parametros ambientales y cuidando asi del bienestar de
nuestros colaboradores y nuestras comunidades.

M EFICIENCIA ENERGETICA: Desde el afio 2021 migramos la iluminacién de nuestros procesos
productivos a tecnologia LED, con un avance del 65% en su implementaciéon hasta la fecha
lluminacién LED; implementamos iluminacion con lamparas solares en los 67.000 m? de los
exteriores del complejo industrial; usamos energia eléctrica en nuestros procesos productivos y
para la movilizacién interna en nuestra planta utilizamos vehiculos eléctricos. Todas estas
acciones contribuyen a la reduccién de la huella de carbono de la empresa, reduccién en las
emisiones de gases de efecto invernadero, reduccion en el consumo de energia eléctrica, de
costos en las facturas eléctricas, utilizacion de energia renovable y natural, menores costos,
eliminacion de la emision de CO2, y reduccion significativa de la demanda energética
convencional.

M APOYO A RED DE RECICLADORES: Contamos con una extensa red de recicladores en la costa y
sierra del pais, con cuyo trabajo logramos recuperar miles de toneladas de desechos

provenientes de la produccién agricola, bananera, floricola, y su trabajo contribuye
significativamente a reducir la cantidad de desechos en el medio ambiente.

M Certificado de MSP “establecimiento 100% libre de humo”: Somos un edificio 100% libre de
humo de tabaco, con esto promovemos espacios saludables para nuestros colaboradores,
visitantes y cadena de suministros.

M Certificacién MIPRO para fabricacion de fundas con material reciclado: Contamos con
Certificacion Mipro, MPCEIP-SCIT-2020-2018-R para la fabricacién de fundas pldsticas con mas
del 50% de material reciclado postconsumo, ratificando nuestro compromiso con la elaboracién

14
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de productos amigables con el Medio Ambiente, permitiéndonos ofrecer productos con mas del
50% hasta el 100% de material reciclado a nuestros clientes, los cuales se benefician de la
exoneracién del pago del impuesto al ICE.

M Planta de procesamiento y recuperacién de desperdicios plasticos: Contamos con la planta de
procesamiento y recuperacion de desperdicios plasticos flexibles de polietileno postconsumo
mas grande del pais y una de las mds representativas de Sudamérica, nuestro centro de acopio
de reciclaje se encuentra ubicado en Tambillo.

M Nueva vida al plastico: Anualmente procesamos 10.560 toneladas de material reciclado y desde
gue empezd su operacién hemos logrado reciclar aproximadamente 300.000 toneladas de
plastico dandole nueva vida que se convierte en materia prima que es transformada en
maceteros, zunchos, esquineros (angulos), bobinas para uso interno, respiradores para
colchones, fundas plasticas de polietileno fabricadas inclusive hasta con 100% de material
reciclado, asi como también produce fundas en base de bioplasticos y que pueden ser
biodegradadas por microorganismos.

M Empaques reutilizables: Somos fabricantes de empaques reutilizables con tecnologia ABA de
encapsulamiento del reciclado con mas del 80% del material reciclado postconsumo, como las
fundas para muebles reutilizables con mas de 120 usos. Estos productos estan disponibles para
el consumo local reduciendo asi el uso de materia prima virgen, se exporta este producto para
Estados Unidos, Puerto Rico y Panama.

M Fabricacién de productos 100% compostables: Fabricamos productos 100% compostables con
tecnologia de resinas especiales que en las condiciones apropiadas y en las areas dedicadas al
compostaje, aceleran su biodegradacién en menos de 120 dias.

M Tuberia de uso agricola de riego: Aplicamos de manera integral los principios de economia

circular a través del proceso de recoleccion y tratamiento de la tuberia de uso agricola de riego
y su reintroduccién para actividades productivas.

15
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4. INDICADORES

- prindpio  Actvidad Indicador  Nimero

7 ENFOQUE
PREVENTIVO
MEDIO AMBIENTE

8 INICIATIVAS QUE
PROMUEVEN LA
RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

9 FAVORECER
TECNOLOGIAS
RESPETUOSAS
CON EL MEDIO
AMBIENTE

M AGUA,

EFLUENTES Y
RESIDUOS

M Ahorro en el consumo de
agua con la planta de
tratamiento de aguas
residuales.

300.000 m? Anual

M Disminucion de vertidos de
agua con la planta de
tratamiento.

94% Mensual

M Residuos generados de la
planta (sedimentos).

2.000 kg

reutilizada.

EFICIENCIA M Ahorro en el consumo de | 128,680 kw/h
ENERGETICA energia eléctrica con la

incorporacién de mejoras.
RECICLAJE M Toneladas de  pléastico | 2'726.760 tm
DE reciclado.
PLASTICOS

M Toneladas de materia prima = 60%
virgen ahorrados.
M TUBERIA

AGRICOLA M Toneladas de  material | 1’088.750 kg.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Productos Paraiso del Ecuador reitera su compromiso con la integridad, gobernanza y précticas
empresariales responsables y basa sus operaciones comerciales, productivas y administrativas
enmarcadas en sus politicas internas que respaldan el compromiso de lucha en contra de la
corrupcién.

Para el afio 2023, tenemos previsto actualizar y socializar el cédigo de ética, las politicas
anticorrupcién, antisoborno, anti-conflicto de intereses para su aplicacion a nivel de
colaboradores, proveedores y contratistas y, que dardn las directrices de cdmo gestionar el tema
ante nuestros grupos de interés.

2. SISTEMAS

Se entiende por corrupcidon como las practicas de soborno, pagos de facilitacidén, fraude,
extorsion, colusidn y blanqueo de capitales, el ofrecimiento o recepcidn de regalos, préstamos,
honorarios, recompensas u otras ventajas para inducir a hacer algo deshonesto, ilegal o que
represente un abuso de la confianza, malversacion, el tréfico de influencias, el abuso de poder,
el enriquecimiento ilicito, el encubrimiento y la obstruccién a la justicia.

La Gerencia General, Gerencia Administrativa — Financiera lideran la aplicacion y control de estas
politicas y su implementaciéon a través de lo establecido en su manual de procesos y
procedimientos internos. Tenemos identificados los riesgos de corrupcion, mecanismos de
prevencion y contamos con un mapa de riesgos para prevenir actos de corrupcidn, y
procedimientos a aplicar en caso de incidentes de corrupcidn confirmados.

w

. ACTIVIDADES

M Actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion y mecanismos de diligencia previa.
M Difusion del cédigo de ética.
M Aplicacion del plan anual de Auditoria Interna.

4. INDICADORES

[rincipio | Actvidad | indcador [ Nimero |

@ Difundir la politica M # de personas socializadas la
10 anticorrupcion y sobornos politica anticorrupcion y
ANTICORRUPCION sobornos. 100

™ # de personas socializadas el trabajadores
codigo de ética.
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LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

.
o
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

A partir del 1 de enero de 2016, entraron en vigor los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible a través de los cuales los paises se

comprometen a movilizar sus esfuerzos para poner fin a todas las formas de pobreza, luchar

contra las desigualdades y hacer frente al cambio climatico. PRODUCTOS PARAISO DEL
ECUADOR se suma a los esfuerzos mundiales por impulsar esta agenda y determina sus impactos

positivos y negativos, las oportunidades de mejora, actividades e indicadores para gestionarlos

e impulsar su crecimiento sostenible.

Identificamos que nuestra actividad genera un impacto directo e indirecto en 9 de los 17 ODS,

para lo cual incorporamos en nuestra estrategia corporativa el desarrollo de proyectos,

actividades e iniciativas concretas para aportar positivamente a nuestro crecimiento sostenible

y aportar con los objetivos mundiales.

\ \1/
@

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

12 PRODUCCION 1
YCONSUMO
RESPONSABLES
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APORTE DE PRODUCTOS PARAISO DEL ECUADOR AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

META: 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento.

ACTIVIDADES: M La gestion sostenible del agua se materializa a través de la implementacién de la
“Planta de Tratamiento de Aguas Residuales” inaugurada en septiembre de 2020 la
misma que cuenta con tecnologia de punta y que cumple los parametros ambientales,
cuidando asi nuestras comunidades.

M Esta planta trata 1.000m3 de agua diariamente (24 horas), esto permite optimizar y
racionalizar el consumo de agua en los procesos productivos, recirculando el 94% del
agua empleada con procesos fisico quimico de lavado de plastico agricola reciclado, lo
que nos ha permitido reducir el consumo de 18.640 m3 de agua al mes y logrando la
recuperacién del 94% del agua utilizada.

INDICADORES: M Reciclaje diario de agua: 1.000 m3 reciclados
M Ahorro en el consumo de agua: 300 000 m3® mensuales ahorrados
M % de recuperacion del agua: 94%

ACCIONES
FUTURAS A M Campafia de concientizacidn el agua es vida / Llena una botella de amor.
IMPLEMENTAR:
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META: 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

ACTIVIDADES: v

INDICADORES: 4]

ACCIONES 4]
FUTURAS A
IMPLEMENTAR: [

//CODIGO: UNGC_EC_2019 016

lluminacion LED: Nos encontramos migrando la iluminacién interior de
las instalaciones productivas de la empresa a tecnologia LED,
actualmente el proyecto tiene 65% de avance y permitirda la
disminucion de costos de mantenimiento, eficiencia energética, mayor
vida util de la iluminacién, menor contaminacién por mercurio y CO2.

lluminacién Solar: Desde el 2.021 iniciamos con la instalacion de
lamparas solares en los 67.000 m? de los exteriores del complejo
industrial, esto beneficiara en la reduccion la huella de carbono de la
empresa, reduccion en las emisiones de gases de efecto invernadero,
reduccion en el consumo de energia eléctrica, reduccion en costos de
las facturas eléctricas, utilizacion de energia renovable y natural,
mayor vida Util de las luminarias, eliminacién de la emisién de CO?,
reduccion de la demanda energética convencional.

Eficiencia Energética _en nuestros procesos productivos: Usamos
energia eléctrica en el 100% de nuestros procesos productivos,
reduciendo las Emisiones de GEI, acorde con las politicas nacionales y
mundiales de “eficiencia energética” al no utilizar combustibles fésiles
ni energia térmica en nuestros procesos productivos. Contamos con un
convenio con la Empresa Eléctrica Hidroabanico es una compaiiia
ecuatoriana dedicada a la generacidn y autogeneracion hidroeléctrica,
gue opera a través del Proyecto Hidroeléctrico Abanico. Comprende
una central a filo de agua (sin reservorio) que utiliza una derivacion del
rio Abanico para generar un total de 37,50 MW de energia limpia.

Implementacidn iluminacién LED y Solar: 65% en lluminacion LED,
100% en luminarias solares.
Ahorro en el consumo energético afio 2022 vs afio 2021: 14 %

Para el afio 2023 concluira el reemplazo de la iluminacion LED al
100% de las instalaciones de la empresa.
Se concluira la migracién de energia solar en exteriores de la planta.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

META:

ACTIVIDADES:

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento econéomico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad economica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrdndose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccidn y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento economico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

M Ambiente de trabajo seguro y sin riesgos: Fomentamos un ambiente de

trabajo seguro y saludable entre nuestros colaboradores, cumplimos con
todos los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y salud y
seguridad ocupacional de nuestros trabajadores.

M Generacién de fuentes de empleo: Nuestra actividad genera alrededor de

3.768 empleos directos e indirectos.

M Fomento de desarrollo econémico local: Apoyamos desde hace dos afios el

programa de Reciclaje en Cayambe a través de un programa de desarrollo de
reciclaje que nacid con el fin de disminuir la contaminacion, recuperando el
plastico que las personas lo enterraban, quemaban o botaban en los
vertederos, para ello, los miembros de la comunidad recolectan y entregan
plastico y botellas PET; en compensacion, retribuimos su labor con materiales
para mejorar la infraestructura de su comunidad como; vias de acceso, centro
comunal, canchas, entre otros.
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M Apoyo a red de recicladores: Contamos con una extensa red de recicladores

en la costa y sierra del pais y cuyo trabajo logramos recuperar miles de
toneladas de desechos en los vertederos de todo el pais, su trabajo contribuye
significativamente a la reduccidon de la cantidad de desechos que contaminan
el medio ambiente.

INDICADORES: M Fuentes de empleo directas: 768 Quito, Guayaquil y Tambillo

M Fuentes de Empleo Indirectas: 2.000

M Red de recicladores:1.000
ACCIONES M Convenio con la academia: Estableceremos convenios de cooperacidn
FUTURAS A académica para el desarrollo de investigacion técnica, cooperacién académica,
IMPLEMENTAR: realizacidén de prdcticas y pasantias en la empresa.
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META:

ACTIVIDADES:

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el
bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

M Aporte a la industrializacién inclusiva y sostenible: Productos Paraiso del
Ecuador como parte de ASEPLAS trabaja de manera articulada con el
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca y el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, bajo la iniciativa del
cluster de plastico, interactuando de manera participativa con toda la cadena
de valor para asegurar la sostenibilidad de la industria plastica.

M Accién conjunta con la industria de plasticos: Se trabaja también en iniciativas
de la industria para reducir la huella hidrica y la huella de carbono, mitigar los
riesgos climaticos y la contaminacién ambiental en las operaciones y cadenas
de suministro. Tenemos un claro compromiso en el aprovechamiento de
industrializacion de residuos, investigacién y desarrollo de bajo impacto
ambiental, produccién limpia, generacién de infraestructuras, generacion de
industrias amigables con el ambiente.

M Aporte a la generacién de leyes y politica publica: Trabajamos en conjunto
con el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicidn Ecoldgica, en el marco de la
Ley Organica para la racionalizacidn, reutilizacion, y reduccién de plasticos de
un solo uso y la Ley de Economia Circular para la promocidn de un entorno de
negocios inclusivos y circulares, fomentando la correcta gestion integral de
desechos y la transicion de un modelo de produccién lineal hacia un modelo
de produccién circular. También aportamos con el Municipio de Quito en la
construccién de la Ordenanza para disminucion de pldsticos de un solo uso.

M Empresa en constante innovacién con tecnologia de punta en sus procesos
productivos: Nuestra planta cuenta con maquinaria de alta tecnologia en
donde de manera mecanica el material polietileno postconsumo, es
transformado en un nuevo producto o en materia prima. para asegurar la
calidad de estos insumos, se cumple la normativa nacional e internacional,
INEN Y ASTM. Hemos introducido mejoras en disefios de productos, procesos
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INDICADORES:

ACCIONES
FUTURAS A
IMPLEMENTAR:

productivos, gestién de residuos de desechos comunes, reutilizacion del agua,
eficiencia energética, electrificacion completa de nuestro proceso productivo,
renovacion de equipos con tecnologia de punta, incorporando materia prima
de residuos postconsumo, disminucion de la dependencia de los recursos
naturales.

Certificado de MSP “establecimiento 100% libre de humo”: Contamos con

certificacion de Ministerio de Salud Publica de que nuestro establecimiento es
100% libre de humo de tabaco, con esto promovemos espacios saludables
para nuestros colaboradores, visitantes y cadena de suministros.

Certificacion MIPRO para fabricacién de fundas con material reciclado:
Contamos con la Certificacién Mipro, con resolucion MPCEIP-SCIT-2020-2018-
R para la fabricacion de fundas plasticas con mas del 50% de material reciclado
postconsumo, ratificando nuestro compromiso a la elaboracion de productos
amigables con el Medio Ambiente, permitiéndonos ofrecer productos con mas
del 50% hasta el 100% de material reciclado a nuestros clientes, los cuales se
benefician de la exoneracidn del pago del impuesto al ICE.

pago e impuesto 8 ICEde SO04 chvs*

A A

Nuestro compromiso, es seguir
elaborando productos amigables
con ol ambiente.

r
.
N

B0 ek

TPatnchaeitn Ha. MPCTIP 3T X000 G55 &

4 proyectos de iniciativas apoyando de leyes y politicas publicas
3 Certificaciones recibidas por buenas practicas empresariales

PN

M Uso de materiales biopldsticos en nuestro proceso innovando nuestra
tecnologia para una produccién mas limpia.

M Pallets plasticos: Se realizara la innovacidn de sustituir pallets de madera
por pallets plasticos

M Adquisicion de maquinaria amigable con el ambiente.
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META:

ACTIVIDADES:

INDICADORES:

ACCIONES
FUTURAS A
IMPLEMENTAR:

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y
regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climdtico y la adaptacion
a ély la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en prdctica, en consonancia con
el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 20152030, la gestion integral
de los riesgos de desastre a todos los niveles.

Colaboramos con la comunidad en el apoyo a proyectos relacionados con el
desarrollo sostenible, emprendimientos y ayuda social a grupos vulnerables se
destacan los siguientes proyectos y actividades:

M Donacién ayuda COVID-19 hospital IESS Quito Sur: Debido a la llegada de la
pandemia del Covid-19 a nuestro pais, entregamos aportes y donaciones, a
través de la donacidn de colchones para la atencion médica al Hospital del IESS
Quito Sur.

M Donacién ayuda COVID-19 Cruz Roja Ecuatoriana — Cantén Mejia: Como
apoyo al Cantén Mejia realizamos con la Cruz Roja Ecuatoriana, la donacién de
suministros y complementos para atencién médica de pacientes de COVID 19.

M Donacién COVID-19 programa ayuda para Balao — Guayas: Hicimos en
conjunto con el Programa “Ayuda para Balao”, la donacién y entrega de
colchones para el Subcentro de Salud del Cantén Balao con el fin de apoyarlos
en la lucha contra el Covid-19.

M Donacién y capacitacion de medio ambiente en escuelas: Con el fin de
ensefar y aportar al cuidado del Medio Ambiente en nifios y jévenes, se
realizaron donaciones de tachos de basura para reciclaje, ademas se coordiné
con las autoridades de las escuelas, un espacio para la difusién de informacion
relacionada con el cuidado del medio ambiente y la importancia del reciclaje
en las escuelas y el hogar.

M Numero de beneficiarios directos de nuestros proyectos: 654 y varias
comunidades.
M Inversidn: USS 35.751,92

M Apoyo a proyecto de atencién a grupos vulnerables: Apoyaremos a la unidad
de quemados de una entidad de salud infantil a través de la dotacion de
colchones, almohadas, medicina y ayuda psicoldgica para los pacientes,
buscando mejorar su calidad de vida dentro de su proceso de recuperacion.
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12 PRODUCGION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

META:

ACTIVIDADES:

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la
atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten prdcticas sostenibles e incorporen informacion sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

M Planta_de procesamiento y recuperacién de desperdicios plasticos:
Contamos con la planta de procesamiento y recuperacién de desperdicios
plasticos flexibles de polietileno postconsumo mas grande del pais y una
de las mas representativas de Sudamérica. Nuestro centro de acopio de
reciclaje se encuentra ubicado en Tambillo y tiene una capacidad de
recuperar mas de 40 toneladas métricas de desperdicios pldsticos
postconsumo diariamente que provienen de actividades que utilizan
plasticos en sus acciones productivas procedentes de diferentes zonas del
pais, en especial de zonas agricolas bananeras, floricultura entre otras.
Realizamos una inversidn significativa en maquinaria, a fin de
implementar un sistema de Reciclado de Desechos de Polietileno Post
Agroindustrial.

M Materia prima proveniente de reciclaje: Trabajamos junto a empresas y
aliados que recolectan los desechos plasticos y empaques en diferentes
sectores industriales y comerciales, los cuales son procesados para
convertirlos en resinas reutilizables 100% del material postconsumo. Este
método de recoleccién y reciclado Unico en Sudamérica aporta a la
reduccion en la importaciéon de materia prima virgen.

M Nueva vida al plastico: Anualmente procesamos 10.560 toneladas de
material reciclado y, desde que el inicio de operaciones de la planta,
hemos logrado reciclar aproximadamente 300.000 toneladas de plastico,
dando nueva vida al plastico que se convierte en materia prima la cual es
transformada en maceteros, zunchos, esquineros (angulos), bobinas para
uso interno, respiradores para colchones, fundas plasticas de polietileno
fabricadas inclusive hasta con 100% de material reciclado, asi como
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también producimos fundas en base de biopldsticos y que pueden ser
biodegradadas por microorganismos.

Empaques reutilizables: Somos fabricantes de empaques reutilizables
con tecnologia ABA de encapsulamiento del reciclado con mas del 80%
del material reciclado postconsumo, como las fundas para muebles
reutilizables con mas de 120 usos. Estos productos estan disponibles para
el consumo local reduciendo si el uso de materia prima virgen, se exporta
este producto para Estados Unidos, Puerto Rico y Panama.

Fabricacién de productos 100% compostables: Fabricamos productos
100% compostables con tecnologia de resinas especiales que en las
condiciones apropiadas y en las dreas dedicadas al compostaje, aceleran
su biodegradacidon en menos de 120 dias.

Tuberia de uso agricola de riego: Cumplimos el ciclo completo de

economia circular a través del procesamiento de la tuberia de uso agricola
de riego. Generando nuevos productos. Contemplando para ello el
reciclado como una medida alternativa para minimizar el impacto
ambiental.

Promovemos la cultura de reciclaje y la economia circular y

regenerativa: Promovemos la generacién de cultura, incentivos vy
educacién para procurar la reduccion en el consumo de plasticos y la
clasificacién de los desechos para que puedan ser recuperados y
reutilizados una y otra vez. Dentro de nuestra planta fomentamos con
nuestros colaboradores la cultura de reciclaje y la importancia de
reutilizar desechos plasticos.

Trabajamos con la comunidad de Cayambe; Hemos intervenido en forma

directa con Municipios y Cooperativas de minadores, proveyendo y
capacitando en sistemas de recoleccién y clasificacion de polietileno.

Apoyo técnico, ambiental y financiero a recicladores: Proporcionamos
apoyo econdmico para la financiacién del capital de trabajo (flujo de
efectivo) que requieren los recicladores para el acopio de plasticos
provenientes de bananeras y de invernadero. También les proveemos
asistencia legal, técnica, ambiental y financiera para la administracion de
sus emprendimientos.

Certificacion MIPRO para fabricacidn de fundas con material reciclado:
Contamos con la Certificacion Mipro, con resolucion MPCEIP-SCIT-2020-
2018-R para la fabricacion de fundas plasticas con mas del 50% de
material reciclado postconsumo. Ratificando nuestro compromiso a la
elaboracion de productos amigables con el Medio Ambiente,
permitiéndonos ofrecer productos con mas del 50% hasta el 100% de
material reciclado a nuestros clientes, los cuales se benefician de la
exoneracién del pago del impuesto al ICE.
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INDICADORES:

ACCIONES FUTURAS M
A IMPLEMENTAR:
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Capacidad instalada de la planta de reciclaje: 3 lineas de lavado y 5
extrusoras 30 000 kg. diarios

Material reciclado mensualmente: 10.560 toneladas

Materia prima virgen ahorrada mensualmente gracias al reciclaje: 60% en
todos nuestros productos.

Promocidn de practicas sostenibles en nuestra cadena de suministros:
Integrar en nuestra cadena de suministros la seleccién y calificaciéon de
proveedores que cumplen con criterios econdmicos, sociales vy
ambientales sostenibles.

Proyecto Compactadoras: Apoyaremos a los recicladores a través de la
entrega en comodato de maquinas compactadoras de residuos, herramienta que
les permitira obtener mayores niveles de productividad y ganancias en el acopio.

Presentacion de informes periédicos de sostenibilidad: Iniciar con los
ejercicios de rendicién de cuentas ante los grupos de interés para
informar publicamente acerca del desempefio y los impactos econdmicos,
social y ambientales que genera nuestra actividad y sus contribuciones
con los 0.D.S. y Principios de Pacto Global.

Desarrollo de guias de economia circular para difusiéon y educacion
dentro de los proyectos de educacidn, contribucion social: Elaboracién y
difusién de guias de practicas sostenibles en el reciclaje, reutilizacion de
desechos y de economia regenerativa.
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13 :gglgNELIMl

ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

@ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

META: 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

ACTIVIDADES: M Apoyo a iniciativas publico-privadas para combatir el cambio climéatico y
sus efectos: Trabajamos a través de la Asociacion Ecuatoriana de Plasticos
ASEPLAS de manera articulada con el Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca y el Ministerio de Ambiente, Agua vy
Transicién Ecoldgica de la mano con todos sus actores en la gestidn
sostenible de la industria plastica y la huella de carbono, aportamos en
propuestas e iniciativas, marco legal orientados a combatir los efectos del
cambio climatico.

M Innovamos y redisefiamos nuestros procesos productivos: Se han
implementado una serie de proyectos y acciones orientadas a disminuir
las emisiones GEl de la empresa, redisefiado procesos, sustituyendo
aditivos, reinventando précticas de gestién del agua y energia, eficiencia
energética, reciclaje de materia prima a partir de residuos postconsumoy
sobre todo permanentemente realizamos importantes inversiones en
tecnoldgica para mejorar nuestros procesos, implementamos estrategias
de circularidad en su cadena productiva y abastecimiento, impulsando la
produccién mas limpia.

INDICADORES: M Huella de carbono (GEI emitidos): (CO%/Unidades) Medicidn de la huella
de carbono en de las Actividades de Productos Paraiso del Ecuador: Al
momento no se cuenta con la medicion.

ACCIONES FUTURAS M Medicién de huella de carbono: Realizar el levantamiento de la huella de

A IMPLEMENTAR: carbono de los procesos productivos y de los productos de la empresa,
con la finalidad de determinar acciones de optimizacion, mitigacion y
compensacién de nuestro impacto.

M Aporte a los proyectos que promuevan el combate a los efectos del
cambio climatico: Apoyar a través de ASEPLAS en los esfuerzos para
mitigar los efectos del cambio climatico, fomentando la medicién vy
mitigacidon de la huella de carbono y asi contribuir a los objetivos de la
campafna mundial “Race to Zero” y “Business Ambition 1,5”

M Generacién de manual interno de buenas practicas de produccién
sostenible: Desarrollar/ actualizar una guia interna de practicas
sostenibles encaminadas a la reduccion de la huella de carbono de las
actividades productivas, administrativas y comerciales de la empresa.
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14 S

ODS 14 VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

META: M 14.1Deaquia 2025, preveniry reducir significativamente la contaminacién
marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas
en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes

ACTIVIDADES: M Campafia de educacién y sensibilizacién para promover la prevencién,
reduccion, manejo adecuado y gestidn integral de desechos plasticos.

M Reciclaje de 40 toneladas diarias recuperadas del desecho de postconsumo,
proceso por el cual contribuimos a la prevencién y disminucién de la
contaminacion de rios, lagos y océano.

INDICADORES: M Mejorar 40 toneladas diarias de material reciclado.

ACCIONES FUTURAS

A IMPLEMENTAR: M Trazabilidad en la disposicion de desechos: Trabajamos en la
implementacién de acciones que buscan reducir el impacto ambiental por
la incorrecta disposicion final de las fundas de plastico compostables,
nuestro proyecto busca generar la “trazabilidad” de nuestros productos a
través de la identificacion por codigo QR de los desechos, lo que nos
permitira disefiar estrategias para minimizar su impacto dentro del ciclo de
vida del producto.
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DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1\‘IIIA

META:

ACTIVIDADES:

INDICADORES:

ACCIONES FUTURAS
A IMPLEMENTAR:

ODS |5 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra Ila

desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad

15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar
la forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

M Reforestacion: Realizamos proyectos de reforestaciéon atreves del
programa sembrando conciencia con mas de 500 plantas nativas
sembradas en nuestra area de influencia, Restaurando ecosistemas
degradados por pérdida de cobertura vegetal. Promoviendo el cuidado
ambiental a los nifios y adultos en nuestra comunidad.

M Cuidados de &reas verdes: Las &reas verdes juegan un papel muy
importante en la disminucidn del efecto invernadero y en la regulacion del
clima. Por esta razén Productos Paraiso del Ecuador conserva areas verdes
dentro y fuera de las instalaciones. Es muy importante para que estos
puedan darnos los beneficios necesarios para nuestro bienestar social.

M N° de plantas sembradas en el afio: 500 plantas nativas roble andino, nogal
y romerillo.

M Compensar la generacién de nuestra huella de carbono para neutralizar la
cantidad de emisidon de CO2 que emitimos dentro de nuestra actividad a
través de campanfas de reforestacion sobre objetivos concretos.
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Vil. Compromisos

M Ejecucién de la campafia de concientizacién el agua es vida / Llena una botella de amor.

M Para el afio 2023 se concluird el reemplazo de la iluminacién LED al 100% de las
instalaciones de la empresa.

M Se concluird la migracién de energia solar en exteriores de la planta.

M Uso de materiales biopldsticos en nuestro proceso innovando nuestra tecnologia para

una produccidon mas limpia.

Sustitucion de pallets de madera por pallets plasticos

Promocidn de practicas sostenibles en nuestra cadena de suministros

N MM

Apoyaremos a los recicladores a través de la entrega en comodato de maquinas

compactadoras de residuos, herramienta que les permitird obtener mayores niveles de

productividad y ganancias en el acopio.

M Presentacion de informes periédicos de sostenibilidad para informar publicamente a
nuestros grupos de interés acerca del desempefio y los impactos que genera la actividad
y sus contribuciones con los ODS y principios de Pacto Global.

M Desarrollo de guias de economia circular, economia regenerativa para difusion y
educacién dentro de los proyectos que manejamos.

M Establecer convenios de cooperacion académica, investigacion practicas y pasantias con

la academia.

=~

Realizar el levantamiento de la huella de carbono de los procesos productivos y de los
productos de la empresa, con la finalidad de determinar acciones de optimizacion,
mitigacién y compensacion de nuestro impacto.

Apoyo a proyectos que promuevan el combate a los efectos del cambio climatico.
Apoyo a proyecto de atencion a grupos vulnerables

Fomentar la contratacidon femenina en nuestra empresa.

Concientizacidn del trabajo seguro para disminuir la accidentabilidad

Mantener y mejorar el trabajo digno y salario, crecimiento laboral y econédmico

Implementacién proyecto Trazabilidad en la disposicién de desechos.

NNENANNJEA

Compensar la generacién de nuestra huella de carbono para neutralizar la cantidad de
emisién de CO2 que emitimos dentro de nuestra actividad a través de campafias de
reforestacion sobre objetivos concretos.

34

//CODIGO: UNGC_EC_2019 016



Anexos

35

//CODIGO: UNGC

EC_2019_016



. ANEXOS

ENTREGA DE BONOS ESTUDIANTILES A LOS NINOS DE LA COMUNIDAD
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ENTREGA DE BONOS ESTUDIANTILES A LOS NINOS DE LA COMUNIDAD

o e s et b b 30
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APOYO A FUNDACION NINOS DE MARIA

F UNUDAC

Educamos transformadores del mafana

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016

38




ACTIVIDADES DE REFORESTACION
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CERTIFICADO POR SALA DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

Tena, octubre de 2022

-
@& | ACTANCIA

Ministerio de Salud Publica

CERTIFICA
A

PARAISO C.L

Por contar con una “Sala de Apoyo a la Lactancia Materna” en sus instalaciones.
Felicitamos esta iniciativa y su preocupacion por el bienestar de sus
colaboradores.

Dra. Mercy Almeida Loor
Coordinadora Zonal 2 - Salud

NV,

Y . |
> Gobierno SRESIDeNTE O
“1 5 del Encuentro |
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PREMIACION AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL AREA DE PRODUCCION

CERTIFICADO

. X ( /| A
Otorgado a nombre de

&lga/ C//magua/ (ristian C/na?wd

CONCEBIDO EL 14 DE OCTUBRE DEL 2021

Por haber alcanzado los objetivos establecidos
en el Area de Produccion, manteniendo el proceso
operativo de las maquinas durante los intercambios de turno

ng Lorena Guerrer ingJuan Luis Velasquez Ing Erasmo Vera
Gerente de de Gerente de Planta
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
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TECNOLOGIA DE PUNTA EFICIENTE EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
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USO DE ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE EN NUESTRAS OPERACIONES J
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PRODUCCION DE FUNDAS COMPOSTABLES EN BASE A MATERIAL RECICLADO

45

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016



K.

L\ V-
rsis

o aah /7 \ '\

,ELE
f B TRTEERL

:‘..

s-u

46

EC_2019_016

//CODIGO: UNGC



47

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016



RED DE RECICLADORES Y ECONOMIA CIRCULA |

- P .

——
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APOYO A PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016

NOMBRE DE LA
p DETALLE DE # DE S p
N° INSTITUCION . . FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
BENEFICIARIA DONACION BENEFICIARIOS | INVERSION
Escuela de Educacién o an .,
1 | Especializada Lola Lasso | - c0'chon 172 plaza 5 $ 285,60 | 8/11/2021 Donacion Escuela Lola
. 1 cama 1% plaza Laso de Uribe
de Uribe
24 almohadas
acolchadas de 60x045 ~
. Compainieros
Patronato San José — 1 aimohada lisa de colaborando para donar
2 . 035x056 100 S 591,36 23/8/2021 P
Quito almohadas al Patronato
35 almohadas San José
acolchadas de
035x056
Paraiso comprometido
Familias damnificadas 7 colchones Paraiso de siempre en ayudar a las
3 del Barrio Cutuglahua Luxe 140x190 10 »1.999,20 25/6/2021 personas que mas lo
necesitan
49




Progresiva de la Mendicidad)

1 colchon suefio
perfecto de
105x190

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016

N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION | DONACION # BENEFICIARIOS | INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
Sr. Pachacama Sinailin José 1 colchon Mejorando la
4 Lu'is (86 afios) Aniversario 1 S 105,28 31/5/2021 calidad de vida del
80x100x25 Sr. Pachacama
. . Paraiso Siempre
Personas con discapacidad interesados en
| Barrio El Belé ki
5 de .arr|o elen ., . 39 its de 45 23/6/2021 ayudar a personas
focalizados por Accién Social | alimentos )
i, con capacidades
Mejia .
especiales
. 1 colchon Sueio Ayudamos a
Familia afectada por las Perfecto 105 personas que
6 |inundaciones focalizada por 1 colchén 2 S 250,16 31/5/2021 sufrieron dafios por
Accién Social Mejia . catastrofes
Sensaciones 135
naturales
1 colchdén
Farnila Figueroa Alba e 105190020, ol Foveren
7 | (Proyecto de Erradicacién 3 S 225,52 31/5/2021 g

para mejorar su
calidad de vida
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(Panel separado)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION # BENEFICIARIOS | INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
Familias damnificadas del Barrio > colchones Familias
8 Cutuelahua dormilones de 8 S 761,60 27/3/2021 damnificadas por
J 140x190 inundaciones
9 Fu’ndauon Ferna.ndo Noboa 3(? kits de 40 $ 300,00 26/2/2021 Er?trega d?'klt de
Vélez / Guayaquil alimentos alimentacion
Lamparas solares .
i
3 Modelo B uea udamF:)s con
10 | GAD Tambillo 2 Modelo C Comunidad | $1.920,00 1/3/2021 que ay
alumbrado
3 Modelo D eléctrico en el
2 Modelo E barrio Tambillo
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#

N NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION BENEFICIARIOS INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
11 | Casamen Araujo Carlos Fernando | Ayuda econédmica 1 $8.000,00 9/11/2021 Apoyo economico
Carlos Casamen
1 colchdn Aniversario 135x190
1 colchdén Aniversario 105x190
1 colchdn Suefio Perfecto
105x175 Comprometidos
2 coIch?nes Siglo 2.1 de 105x23 ayudar a personas
1 colchdn Acolch. Firme ue quieren salir
12 | Fundacién Kainos 105x160x20 70 $2.299,44 | 23/11/2021 que 9

1 colchén Opedic Firme 80x190
1 colchdn Opedic Firme Top
80x190

1 colchdn Sensaciones 85x165
2 colchones Superior 105x13

9 colchones Superior 135x20

del mundo de las
drogas
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. : : # : :
N NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION BENEFICIARIOS INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
Brindamos alegria a
30 fundas de los nifios/as de la
13 | Unidad Educativa Ismael Proafio Andrade 30 S 45,00 23/12/2021 unidad Educativa
caramelos o
Ismael Proano
Andrade
Hogar de ancianos Corazén de Maria
GAD Parroquial Tambillo
Fundacidn nifios con destino
Hospital Basico Padre Alberto Buffoni
Municipio del Cantén Mejia Donamos fundas de
Asociacion de madres emprendedoras de caramelos personas
. . . 300 fundas de
14 | nifios con discapacidad caramelos 300 S 450,00 18/12/2021 de nuestra
Coor. de Desarrollo Integral Rashellbella comunidad en
Cordeir época especial
Cruz Roja Mejia
Unidad Educativa Patria
Casa de acogida Mercedes de Jesus Molina
Colegio Ismael Proafio
50 fundas de Ayudamos a la C:f\sa
caramelos de Acogida
15 | Casa de acogida Mercedes de Jesus Molina 15 S 234,00 22/12/2021 Mercedes de Jesus
20almohadas ara meiorar  su
lisas de 060x040 pars )
estilo de vida
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Mano de obra

N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION # BENEFICIARIOS | INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO

Ayudamos a
. ., . o personas que
Direccion de Control Ambiental | 1 COLCHON Suefio .

16 del Cantén Mejia Perfecto de 135x190 1 > 12432 31/1/2022 .sufrler(.m el
incendio de su
casa
Comprometidos a

. . . 200 kits de alimentos . ayudar a las

17 | Comunidades del Barrio Tambillo 391 fundas de caramelos Comunidad $3.586,00 2/2/2022 comunidades de
Tambillo
Interesados en la
ayuda dela

18 | GAD Parroquial Tambillo 1 tubo de concreto Comunidad S 100,00 27/1/2022 comunidad,

aportamos con
tubos de concreto

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016

54




., Facilitamos el
Construccién de rampa trAnsito de bersonas
19 | GAD Parroquial Tambillo para movilizacion Comunidad 7/2/2022 P
con una rampa para
peatonal
mayor acceso
2 colchones Siglo 21 de
135x190x13 Apoyamos a la
20 | Familia Chacdn Quifionez 5 31/1/2022 Familia Chacan tras
2 colchones Dulces catéstrofe
Suefios de 105x190x15
21 | GAD del Cantén Mejia 2 tanques metalicos Comunidad 8/3/2022
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105x20

N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION # BENEFICIARIOS | INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
— &
Fuerza Terrestre, Batallon de 100 colchones de -
22 || \genieros NRO.68 "COTOPAXI" | 80x190x9 Personal militar | $10.528 | 20/6/2022
23 | GAD Parroquial Tambillo 1 pala de polvo de piedra Comunidad $ 30,00 19/1/2022
Tras tragedia

26 colchones Superior de por condiciones
24 | Damnificados Aluvién Quito 105x15 . Comunidad | $2.139,20 | 1/2/2022 de climas

4 colchones Superior de ayudamos a

varias familias
con colchones
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N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION DONACION # BENEFICIARIOS | INVERSION FECHA REGISTRO FOTOGRAFICO
Apoyamos al
cantén con
B | 5 . . . i
25 C“e_f'” de Bomberos del Canton 10 cintas de peligro Comunidad S 60,00 14/4/2022 cintas para
Mejia sobreguardar la
integridad de la
comunidad
Fomentamos a
. L la educacion
2% Colegios deI’ alrededor de la |35 bonos estudiantiles de Comunidad $ 875,00 19/9/2022 entregando
empresa Paraiso $25.00 c/u
bonos a
estudiantes
1 colchén Paraiso Incentivamos al
Competencia Atlética Proyecto Aniversario de 2 plazas deporte y
27 |Panorama 8K "Corazén 3 N P 2 S 291,20 15/9/2022 premiamos a la
. . - 1 colchén Suefio Perfecto )
Patrimonial de los Chillos excelencia
de 2 Plazas .
deportiva
28 | Hospital Pediatrico Baca Ortiz 16 almohadas Basicas 16 S 179,20 4/10/2022
TOTAL INVERSION $35.751,92
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